TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e S Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Programma per la Responsabile della ﬁ;rttt i()) ocllggs n Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integritlativo stato di (art lﬁn(r:\ufled Igs. n
Trasparenza e l'Integrifa ~ Trasparenza 33/2013 I'Integrita attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013) 33/2013)
. . o . . |Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale .
Riferimenti normativi su organizzazion . . o A Tempestivo
S pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regoléistituzione,
attivita X j . s . AN (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni
Art. 12, c. 1, Direti olan T —— o che di -
Tutte le Aree/U.O. |d.Igs. n. 33/201B irettive, circolari, programmi, istruzioni og@to; e dispone in
. generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isoigiettivi, sui .
competenti per . - - . . . . A S . . Tempestivo
. Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di norme
materia S . . L S .[(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilja@plicazione di
. . esse
Atti generali - — - - - - -
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge .
Art. 12, ¢. 2, tatuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzamEe lo svolgimento Tempestivo
d.gs. n. 3312018 garreg glonall, che reg ni, forganizz g (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201]
delle attivita di competenza dell'amministrazione
ertg;sSSr; ¢ 2, Cadice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice
Gestione Risorse 165/2001 Codice disciplinare e codice di Condongls|0|pl|n§1re g relative san2|o.n|.(pubbl|9a2|onellne in alternativa Tempestivo
Umane At 12 ¢ 1 all'affissione in luogo accessibile a tutti - atl. n. 300/1970)
d.lgs. n. 33/2018 Codice di condotta inteso quale codice di compoetatim
Disposizioni
generali Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti
NON APPLICABILE amministrativi a carattere generale adottati dafleninistrazioni dell
(per le sole Art. 34, d.Igs. n Oneri informativi per cittadini e impres | Stato per regolare I'esercizio di poteri autoriagatoncessori o Tempestivo
Amministrazioni dello [33/2013 P P certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubhtigvero la concessiol (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
. - Strato) di benefici con allegato elenco di tutti gli onerfiormativi gravanti
Oneri informativi per R X . . - . L
L sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminebn i medesimi atti
cittadini e imprese
Scadenzario con l'indicazione delle date di efiea@ei nuovi obbligh
Tutte le Aree/U.O. Art. 12, c. 1-bis amministrativi a carico di cittadini e imprese odotti dalle Tempestivo

competenti per

d.lgs. n. 33/201

Scadenzario obblighi amministrativi

amministrazioni (secondo le modalita determinate wwo o piu

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

materia D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entratagone del d.l. n.
69/2013)
I . Art. 14, c. 4, . . . . . . .
Attestazioni OIV o Responsabile della - Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogd!'assolvimento Annuale e in relazione g
lett. g), d.lgs. n.|Attestazioni OIV o struttura analoga . L o ) .
struttura analoga Trasparenza degli obblighi di pubblicazione delibere CiVIT
150/2009
NON APPLICABILE
(per le sole Art. 37, c. 3, d.l . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito .
S o Burocrazia zero L ; Tempestivo
Amministrazioni dello [n. 69/2013 una comunicazione dell'interessato
Strato)
Burocrazia zero
NON APPLICABILE Elenco delle attivita delle imprese soggette arotiot(ovvero per le
(per le sole Art. 37, c. 3-bis Attivita soqaette a controllo quali le pubbliche amministrazioni competenti rgeno necessarie Tempestivo
Amministrazioni dello |d.l. n. 69/2013 99 l'autorizzazione, la segnalazione certificata diimattivita o la mera| P
Strato) comunicazione)
Art. 13, c. 1, S . . . . . .
lett. a), d.Igs. . Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, con Tempestivo

33/2013

l'indicazione delle rispettive competenze

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e Sl Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Area Servizi Art. 14, c. 1, . . . . oo .
P . . Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata Tempestivo
Istituzionali e Servizi |lett. a), d.Igs. n, dell . del q et 8. dl 331201
alla Persona 33/2013 ell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curricula
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
. L - . . Tempestivo
_ _ Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@fia carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]
Gestione Risorse
Umane lett. ¢), d.Igs. n. T i
33/2013 o - Lo . . . empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]
Art. 14, c. 1, . - . . . . - .
lett. d), d.Igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, meenti pubblici o Tempestivo
33/'201’3 1gs- . privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Esposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Art. 14, c. 1, . . _— . . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
33/2013 pensisp - © 41gs. .
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esemdifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'appase della formulg
«sul mio onore affermo che la dichiarazione cooigge al vero» [Pef Annuale
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeih secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenewidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per iwgmon
o opolazione inferiore ai 15000 abitanti
Organi di indirizzo C o . popolazl nier ! ftanti
i . . Organi di indirizzo politico-
politico-amministrativo o . _ ] o ] ] o _
amministrativo 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggettadhiuge non separato|e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consehd)E Annuale
necessario limitare, con appositi accorgimentira clell'interessato p
della amministrazione, la pubblicazione dei datisigili) (obbligo
n non previsto per i comuni con popolazione inferiar&5000 abitanti)
Area Servizi
Istituzionali e Servizi |Art. 14, c. 1, o ) o
alla Persona lett. f), d.lgs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmllgazmm _
33/2013 assunte per la propaganda elettorale ovvero attestadi essersi
At. 1 c1n5 awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggndistici
L e predisposti e messi a disposizione dal partitolia darmazione .
. n. 44171982 olitica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione del Tempestivo
Art. 47, c. 1, P 99 Pa PP (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201]

d.lgs. n. 33/201

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioneisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni reéat finanziamenti
contributi per un importo che nell'anno superi 5.8 (obbligo hon
previsto per i comuni con popolazione inferiord %000 abitanti)

a)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Area/U.O.
Responsabile

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'odigo

Aggiornamento

urgdarnZZaZioric

intervenute nell'anno precedente e copia dellaiatiahione dei redd
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pteantro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xamente
evidenza del mancato consenso)] (obbligo non pi@pier i comuni
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale

Annuale

5) dichiarazione concernente le variazioni delfasziione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazi¢r@n copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi dellespee fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éht®condo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenewidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i adroan
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei datl

Responsabile della
Trasparenza

Art. 47, c. 1,
d.lgs. n. 33/201

Sanzioni per mancata comunicazione
Rlati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarig
a carico del responsabile della mancata comuninazier la mancat
o incompleta comunicazione dei dati concernergitlzazione
fEtrimoniale complessiva del titolare dell'incar{doorgano di
indirizzo politico) al momento dell'assunzione dathrica, la titolarit
di imprese, le partecipazioni azionarie proprid,admiuge e dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nongtiei compensi cy
da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

NON APPLICABILE
(per le sole Regioni,
Privincie e Provincie
Autonome)

Art. 28, c. 1,
d.lgs. n. 33/201

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasfedtassegnate a ciascy
gruppo, con indicazione del titolo di trasferimeatdell'impiego dell
risorse utilizzat

n Tempestivo
p(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

B

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni deégbrgani di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
At. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini delfigena accessibilita €| .
S . . : . - . Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. comprensibilitd dei dati, dell'organizzazione daliministrazione, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]
Articolazione degli Responsabile della [33/2013 mediante I'organigramma o analoghe rappresentagiafiche - © 41gs. .
uffici Trasparenza Organigramma
Art. 13, c. 1, . . o o I . .
Competenze e risorse a disposizione di ciascuaioffanche di Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
33/2013 g g - & €198 1.
At. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bagh posta
. Art. 13, c. 1, L . . . . .
Telefono e posta Responsabile della . elettronica istituzionali e delle caselle di poskettronica certificata Tempestivo
. lett. d), d.Igs. n.[Telefono e posta elettronica . A . . R
elettronica Trasparenza 33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi perlgigssi richiesta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

inerente i compiti istituzionali
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Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e S Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 sezione 2 livello Responsabile normativo
Estremi degli atti di conferimento di incarichicbllaborazione o di
Art. 15, c. 2, consulenza a spggem estgrm a qual§|a5| t|t01mm§35| queII|. aﬁldgt Tempestivo
con contratto di collaborazione coordinata e cartiiva) per i quali ¢
d.lgs. n. 33/201B . NN . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
previsto un compenso con indicazione dei soggettqitori, della
ragione dellincarico e dell'ammontare erogato
Art. 10, c. 8, Per ciascun titolare di incarico:
lett. d), d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 15, c. 1, i , i ita i
1) curriculum, redatto in conformita al vigente rathdd europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]
lett. b), d.Igs. n
33/2013
o . . . 2) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di
Consulenti e Area SerV|z_| Inte_rnl - |At- 15, ¢. 1, 1Consulenti e collaboratori consulenza o di collaborazione (compresi quelldatf con contratto .
; U.O. Ragioneria e |lett. d), d.lgs. n. . . . . ) " . Tempestivo
collaboratori Bil . 33/2013 di collaborazione coordinata e continuativa), cpecifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]
lancio delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del - © 41gs. .
risultato
Art. 15, ¢. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dattitolarita di cariche .
lett. ¢), d.lgs. n. in enti di diritto privato regolati o finanziati tla pubblica Tempestivo
33/2013 L goa 1z1atl ia pubblica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
amministrazione o allo svolgimento di attivita prséionali
Art. 15, c. 2,
i.rltgss.Sn.0331/A2rOl3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codié@azione di oggettq, Tempestivo
d Iés n T durata e compenso dell'incarico (comunicate allzzlune pubblica) | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201]
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, .
d.lgs. n. anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001 P '
Art 15 C 1 LOUTITIT Uy attr Ut CUTTETiIreTnu ur mrearicrn IMMMS T VT Ot
U vertice a soggetti dipendenti della pubblica amstiazione (NB: Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. . S ] . . -
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzié quelli posti in | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
33/2013 vronimao di divitta niabhline
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di
Art. 15, c. 2, vertice a soggetti estranei alla pubblica ammiaitme con Tempestivo

Incarichi amministrativj
di vertice

(Segretario generale,
Capo Dipartimento,
Direttore generale o
posizioni assimilate)

Gestione Risorse
Umane

d.lgs. n. 33/201

Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

indicazione dei soggetti percettori, della ragided'incarico e
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi diagenti
contrattualizzati sia quelli posti in regime diittr pubblico)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente retdd europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

2) compensi, comunque denominati, relativi al rafzpdi lavoro, con
specifica evidenza delle eventuali componenti \xliia legate alla
valutazione del risultato, ed ammontare erogatoinearichi di
consulenza e collaborazione da parte dell'ammaziine di

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

appartenenza o di altro soggetto
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Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e S Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 sezione 2 livello Responsabile normativo
Art. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche
lett. ¢), d.Igs. n. in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubblica Tempestivo
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita grs$ionali, e relativif (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
compensi
Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di Tempestivo
d.lgs. n. 39/201B inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
1gs- N- 39/2013)
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di Annuale
. s . - . (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201B incompatibilitd al conferimento dell'incarico 39/2013)
Art 15 c 1 LOUTITIT UTyIm attr Ut CUTTIETnIreTnu ur mrearicrn Igﬂ:IILIaII d SUYYTL
U dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sdadncludersi si Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. S . . o . S L
i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti irgime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
33/2013 RO
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti
Art. 15, c. 2, estranei glla pubbllt_:a ammn?_lstra_zmne con' indicagidei soggetu. Tempestivo
percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmtawe erogato (NB:
d.lgs. n. 33/201B . A . . - S (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzi quelli posti in
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013 . . . . Tempestivo
Art. 15, c. 1, 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.gs. n. 33/201]
lett. b), d.Igs. n. Dirigent
33/2013 rgent
Art. 15, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafupdi lavoro, con
lett. d), d.Igs. n. specifica evidenza delle eventuali componenti \mliia legate alla Tempestivo
33/2013 valutazione del risultato, e a incarichi di consake e collaboraziong (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
- . ) . da parte dell'amministrazione di appartenenzaadtai soggetto
Dirigenti Gestione Risorse P nistrazt ' app z s009
Umane Art. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche
lett. ¢), d.Igs. n. in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubblica Tempestivo
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita rs$ionali, e relativif (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
compensi
Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di Tempestivo
d.lgs. n. 39/201B inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
18- - 39/2013)
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di Annuale
d.lgs. n. 39/201B incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
18- - P 39/2013)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e
Art. 15, c. 5, lenco posizioni dirigenziali discreziona(:ILIJrricuIa, attribuite a persone, anche esternepaildliche Tempestivo
d.lgs. n. 33/201f P 9 amministrazioni, individuate discrezionalmente ‘dadfano di (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Personale indirizzo politico senza procedure pubbliche deg@&ne

Art. 19, ¢. 1-bis - . . _— Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di sael Tempestivo
165/2001

Art. 1, c. 7,

d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato Annuale

108/2004
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Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e Sl Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
. . Art. 10, c. 8, . - - L . . - Ly .
L . . Gestione Risorse L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita g Tempestivo
Posizioni organizzativd lett. d), d.lgs. n.|Posizioni organizzative ]
Umane vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sietarell'ambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dimtag organica e al
. . o . Annuale
Art. 16, c. 1, personale effettivamente in servizio e al relatigsto, con
onto annuale del personale . S . L (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/20139 l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree 33/2013)
. . Gestione Risorse professionali, con particolare riguardo al persersssegnato agli
Dotazione organica NN . . o .
Umane uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio,
. ) . S Annuale
Art. 16, c. 2, . . articolato per aree professionali, con particolggeardo al personalé¢
osto personale tempo indeterminato o . . . (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013C assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di 33/2013)
indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaetato ed elenco
. . dei titolari dei contratti a tempo determinato, ¢ordicazione delle
Personale non a tempo indeterminato | . . L o Annuale
Art. 17, c. 1, diverse tipologie di rapporto, della distribuziafiequesto personale art. 17, c. 1, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/201B tra le diverse qualifiche e aree professionaliciminpreso il personale ' 3:’%/26113). gs- .
Personale non atempp Gestione Risorse assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di
indeterminato Umane indirizzo politico
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtaion a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, |indeterminato indeterminato, articolato per aree professionaili particolare
. S . (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201B riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico
. . Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza Gestllj)rr:]:rll'\:sorse g‘rlt'smr; C?;;’201 Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
18- - %da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . Art. 18, d.lgs. n . . . L
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai . . . . o .
. A . . 33/2013 . s . - . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun dipendente .
autorizzati ai dipender]  Gestione Risorse dipendenti (dirigenti e non dirigenti) g e o Tempestivo
L . Art. 53, c. 14, (dirigente e non dirigente), con l'indicazione @egigetto, della durata
(dirigenti e non Umane - . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) e del compenso spettante per ogni incarico
9 165/2001 P
Art. 21, c. 1,
Contrattazione Gestione Risorse d.lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi Tempestivo
. Art. 47, c. 8, [Contrattazione collettiva o . i . L
collettiva Umane d.lgs. n collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitantiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e
Gestione Risorse |Art. 21, c. 2, quella illustrativa certificate dagli organi di dowilo (collegio dei Tempestivo

Umane

d.lgs. n. 33/201

3Contratti integrativi

revisori dei conti, collegio sindacale, uffici ceait di bilancio o
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamé@nti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Contrattazione

Specifiche informazioni sui costi della contraitee integrativa,

integrativa Art. 21, ¢. 2, certificate dagli organi di controllo interno, sraesse al Ministero
. . d.lgs. n. 33/2013 , . . . Annuale
Gestione Risorse . .. . dell'Economia e delle finanze, che predispone,satipo, uno
Art. 55, c. Costi contratti integrativi o . . B . . (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Umane specifico modello di rilevazione, d'intesa con [at€ dei conti e con
4,d.gs. n. . - L . 150/2009)
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéimo della funziong
150/2009 :
pubblica
Art. 10, c. 8, .
lett. ¢), d.Igs. n Nominativi Tempestivo
’ ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
33/2013 ( g

NN/INnnlan Ai vialiitazian




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione Degg;?;?,izg)ﬂ\?;% ot R':;ei/:sgt;ile IT:E’;:;ECEO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 P
UTV/IINUUICU UT vaiutlaZiorT
Gestione Risorse Art. 10, c. 8, . Tempestivo
o lett. ¢), d.Igs. n. Curricula
Umane 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Sar 142 deiD (da pubblicare in tabelle)
Ci;iT nl e Compensi Tempestivo
12/2013; P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Art. 19, c. 1, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslio, di personale Tempestivo

Bandi di concorsg

Gestione Risorse

d.lgs. n. 33/201

%da pubblicare in tabelle)

presso I'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Art. 19, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

Elenco dei bandi espletati

%da pubblicare in tabelle)

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo
triennio con l'indicazione, per ciascuno di essl,riumero dei
dipendenti assunti e delle spese effettuate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Concorsi e prove selettive per l'assunzione dedqrexe e

Umane Art. 23,cc. 1 e ioni di i
2. dlgs. n progressioni di carriera
3’3/2'01:'% ' Dati relativi alle procedure selettive  [Per ciascuno dei provvedimenti:
1) oggetto Tempestivo
Art. 1, c. 16, . . -
lett. d), I. n (da pubbilicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
190/2012 3) e§trem| relat|V|.a| principali documenti contéimel fascicolo
relativo al procedimento
Sistema (.jl misurazion Pgr. L, delib. Sistema di misurazione e valutazione |Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs .
e valutazione della CivVIT n. della Performance n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010 '
Piano della Piano della Performance/Piano eseculigloano della P_erfor_manc_e (art. 10, o_I.Igs._ 150/.2009) . Tempestivo
. . lano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis,
Performance Art. 10, c. 8, |di gestione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
d.Igs. n. 267/2000)
lett. b), d.Igs. n.
Relazione sulla 33/2013 . . Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]
Documento dell'OIV dif Responsabile della
validazione della Trasparenza Par. 2.1, delib. [Documento OIV di validazione della |Documento dell'OlV di validazione della Relaziondia Performanc Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) P
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzmnamento Par. 4, delib. . . Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb®istema di
complessivo del - Relazione OIV sul funzionamento del . . N o .
Sistema di valutaziond CivIT n. Sistema valutazione, trasparenza e integrita dei contialérni (art. 14, c. 4, Tempestivo
. s 23/2013 lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
trasparenza e integrit3
Performance ) o .
dei controlli interni
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanzigtj Tempestivo
. . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
Ammontare Gestione Risorse |Art. 20, c. 1,

complessivo dei premi

Umane

d.lgs. n. 33/201

B
(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Nati ralativi ai nran

Entita del premio mediamente conseguibile dal pegodirigenziale
e non dirigenziale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e Sl Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 sezione 2 livello Responsabile normativo
b Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine
Dati relativi ai premi Gestione Risorse|Art. 20, ¢. 2, dare conto del livello di selettivita utilizza{toltmt?igtgribgzior;e dei Tempestivo
P Umane d.lgs. n. 33/201B remi e dedli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
(da pubblicare in tabelle) P 9
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i Tempestivo
dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Benessere or anizzatin-lx—nl;ge ;38?]:?65-0- Art. 20, c. 3, enessere organizzativo Livelli di benessere orgatizo Tempestivo
g petenti p d.gs. n. 3372018 g (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201]
materia
Elenco degli enti pubblici, comungque denominatitudi, vigilati e
Art. 22, c. 1, - - , - . . o .
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quaimministrazione Annuale
lett. a), d.Igs. n. o . . : o .
33/2013 abbia il potere di nomina degli amministratori tlte, con (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiata svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,c. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'rnno sul bilanc Annuale
_ e o aoEnti pubblici vigilati onere comple q 9 A (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Area Servizi Interni - |d.lgs. n. 33/201 dell'amministrazione 33/2013)
Enti pubblici vigilati U.O. Ragioneria e - - - — — —
Bilancio _ _ 5) numero dei rappresentanti delllamministrazioaglirorgani di Annuale
(da pubblicare in tabelle) governo e trattamento economico complessivo a wiesdi essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
P 33/2013)
Art. 20, c. 3, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di Tempestivo
d.lgs. n. 39/201B inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
18- - 39/2013)
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlgse di Annuale
d.lgs. n. 39/201B incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
ngs-n P 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei
. S o - Annuale
Art. 22, c. 3, quali sono pubblicati i dati relativi ai componedégli organi di
S . . . o Lo T (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201B indirizzo politico e ai soggetti titolari di incatii dirigenziali, di
) 33/2013)
collaborazione o consulenza
CTETICU UETE SUCTETA Ul CUT T AlTITITIISU aZTOTTE uetrenT etarrer v
Art. 22, c. 1, quote di p.art'e(:lpgzpne anche m|r19(|tar|a, conliiazione dell'entit Annuale
delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di serviziokblico affidate, ad (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 ' 33/2013)

esclusione delle societa partecipate da amministregubbliche,

ointato in maoreoati rannlamantati o lavrn cantrallmhnart 29 ~ €




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e Sl Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 sezione 2 livello Responsabile normativo
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Enti controllati Annuale
Area Servizi Interni - Societa partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
Societa partecipate U.O. Ragioneria e 33/2013)
Bilancio da pubblicare in tabelle
Art. 22, c. 2, (dap ) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel’anno sul bilanc Annuale
d.lgs. n. 33/201B dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
198- 0. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti delllamministrazioaglirorgani di Annuale
governo e trattamento economico complessivo a wsdi essi (art. 22, c. 1, d.lgs.
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento Annuale
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs.
P 33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle socigrtecipate nei quali
S - L Annuale
Art. 22, c. 3, sono pubblicati i dati relativi ai componenti degigani di indirizzo
o . . o S T . (art. 22, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 33/201B politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiali, di collaboraziong 33/2013)
0 consulenza
LITTICU UTYIT TN ur Uity privaty, CUTmTurquc utnll.vau, T CUTTUTNUTIU Annuale
Art. 22, c. 1, dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e dell
o . , . . . . (art. 22, c. 1, d.Igs.
lett. ¢), d.Igs. n attivita svolte in favore delllamministrazione dlidattivita di servizig
: i 33/2013)
33/2013 ouhblicn affidat
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. . , . Annuale
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilanc
) . ) (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201B dell'amministrazione 33/2013)
. . Enti di diritto privato controllati - - - — - - —
C o . Area Servizi Interni - 5) numero dei rappresentanti delllamministrazioaglirorgani di Annuale
Enti di diritto privato . . . . S .
controllati u.o. Rag|o_ner|a e governo e trattamento economico complessivo a wnsdi essi (art. 22, c. 1, d.Igs.
Bilancio (da pubblicare in tabelle) spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e Sl Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 sezione 2 livello Responsabile normativo
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
P 33/2013)
Art. 20, c. 3, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di Tempestivo
d.lgs. n. 39/201B inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
18- - 39/2013)
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlgse di Annuale
d.lgs. n. 39/201B incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
18- - P 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato
o . R . ) Annuale
Art. 22, c. 3, controllati nei quali sono pubblicati i dati relatai componenti degli
A . - o . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201B organi di indirizzo politico e ai soggetti titolati incarichi
= o . 33/2013)
dirigenziali, di collaborazione o consulenza
Rappresentazione Area Servizi Interni - |Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra Annuale
ra?i?:a U.O. Ragioneria e |[lett. d), d.lgs. n.[Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate, dli (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
g Bilancio 33/2013 enti di diritto privato controllati 33/2013)
Annuale
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per La prima pubblicazione

amministrativa

d.lgs. n. 33/201

3Dati aggregati attivita amministrativa

settori di attivita, per competenza degli orgadegli uffici, per
tipologia di procedimenti

decorre dal termine di sqgi
mesi dall'entrata in vigore

del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 - & €408- 1.
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
Art. 35, c. 1, . . . . ;. .
lett. ¢), d.Igs. n 3) nome del responsabile del procedimento, unitaenai recapiti Tempestivo
33/'201’3 1gs- . telefonici e alla casella di posta elettronicatugtionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored provvedimento
Art. 35, c. 1, . o . . . .
lett. ¢), d.Igs. n finale, con l'indicazione del nome del responsadhdiufficio Tempestivo
33/'201’3 1gs. . unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atiasella di posta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
elettronica istituzionale
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterware le Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. . . . . . - . .
33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso dheguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina hormatieh procedimento p .
. . . . . . Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. la conclusione con l'adozione di un provvedimersfresso e ogni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
33/2013 altro termine procedimentale rilevante - © d.1gs. .
7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione pug
Art. 35, c. 1, . L . - . .
essere sostituito da una dichiarazione dell'ingat®sovvero il Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. . N i L
33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-assens (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, riconosciuti
Art. 35,c. 1, [Tipologie di procedimento dalla legge in favore dell'interessato, nel comiopdocedimento nei .
. ) . S . Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. confronti del provvedimento finale ovvero nei cdisadozione del (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusiong - © 41gs. .

(da pubblicare in tabelle)

i modi per attivarli
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Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e Sl Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 sezione 2 livello Responsabile normativo
ﬁ;rttt ?)Sdclgi n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, g Tempestivo
33/2013 tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti évalmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoretiamite i quali i
Art. 35, c. 1, . : . ) ot .
lett. ), d.Igs. n soggetti versanti possono effettuare i pagamentiznée bonifico Tempestivo
33/'20’13' gs.-n. bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postalg(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Tutte le Aree/U.O. sul quale i soggetti versanti possono effettugragamenti mediante
competeqt| per bollettino postale, nonche i codici identificatdel pagamento da
Tivologie di materia indicare obbligatoriamente per il versamento
ipologie di
procedimento Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadoetzia, il potere .
- N N . S Tempestivo
lett. m), d.lgs. n sostitutivo, nonche modalita per attivare tale pgmteon indicazione (ex art. 8, d.gs. n. 33/201]
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di postettebnica istituzionale - © d.1gs. .
Art. 35, c. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla .
o . . . L . . Tempestivo
lett. n), d.Igs. n. qualita dei servizi erogati attraverso diversi damran il relativo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]
33/2013 andamento - & dlgs-
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Attivita e Art. 35, c. 1, . . - . . .
. . 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nietich necessaria, Tempestivo
procedimenti lett. d), d.Igs. n. L. L e
compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
33/2013
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di .
N e G Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. accesso con indicazione degli indirizzi, recaitefonici e caselle d (ex art. 8, d.gs. n. 33/201]
33/2013 posta elettronica istituzionale a cui presentatsténze - © 41gs. .
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concaene:
Art. 23, d.Ilgs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201]
16, I. n.
190/2012
Art. 23, d.Ilgs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1, ce. 15e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
16, . n.
190/2012
Art. 23, d.Igs. n]|Singoli procedimenti di autorizzazione |e
33/2013 concessione Tempestivo
Art.1,cc.15e 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8 dﬁJ s n. 33/201
16, 1. n. (da pubblicare in tabelle) - S dlgs-
190/2012
Art. 23, d.Ilgs. n
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo .
Art.1,cc.15e relativo al procedimento con indicazione del resadile del Tempestivo
I i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
16, . n. procedimento
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a atiiibuito, in casg Tempestivo
I. n. 241/1990 di inerzia, il potere sostitutivo per la conclusatel procedimento P




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e S Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
At 1 c. 29 | Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa
A trasmettere istanze e ricevere informazioni cingeovvedimenti e i Tempestivo
n. 190/2012 . : - - .
procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
. . . Tutte le Aree/U.O. Art. 24, ¢. 2, . . . . - . . . (ex art..8, d.lgs. f 33./2013)
Monitoraggio tempi . d.lgs. n. 33/201:7VI . . . . . Risultati del monitoraggio periodico concernentaspetto dei tempi| La prima pubblicazione
. . competenti per onitoraggio tempi procedimentali . . . .|
procedimentali materia Art. 1, c. 28, I. procedimentali decorre dal termine di sqi
n. 190/2012 mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte esgjre, garantire e .
. e . i . . C . . . Tempestivo
Recapiti dell'ufficio responsabile verificare la trasmissione dei dati o 'accessettrdegli stessi da
. S C R . |(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
parte delle amministrazioni procedenti all'acquisiz d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dictaaioni sostitutive
Dichiarazioni sostitutiv] Tutte le Aree/U.O. Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dafi .
Art. 35, c. 3, Tempestivo

e acquisizione d'ufficig

competenti per

d.lgs. n. 33/201

fonvenzioni-quadro

da parte delle amministrazioni procedenti all'asigidone d'ufficio de

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

dei dati materia dati e allo svolgimento dei controlli sulle dictazioni sostitutive
Modalita per I'acquisizione d'ufficio dei . R . - - . . Tempestivo
dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziongfficio dei dati (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Modalita per lo svolaimento dei ControlllUlteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni Tempestivo
P 9 sostitutive da parte delle amministrazioni proceiden (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autoriziene o
concessione; scelta del contraente per |'affidaongintavori, forniturg Semestrale
Art. 23, c. 1, . . e s
dlas. n. 33/201B e servizi, anche con riferimento alla modalitaalegione prescelta; (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
13- . concorsi e prove selettive per l'assunzione dedqrerle e progressio 33/2013)
di carriera; accordi stipulati dall'amministraziaren soggetti privati
con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
. . . Area Servizi Provvedimenti organi indirizzo politico Semestrale
Provvedimenti organi o . .
indirizzo politico Istituzionali e Servizi 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
alla Persona (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Semestrale
Art. 23, c. 2, 2) oggetto (art. Zsé/cgolléc)j.lgs. n.
d.lgs. n. 33/201B
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo (art g; rréesitrzk?gs n
o relativo al procedimento 33/2013)




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

1%

sotto-sezione De“"”.“”az""?e S Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 sezione 2 livello Responsabile normativo
Elenco dei provwvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autoriziene o
Art. 23 ¢ 1 concessione; scelta del contraente per |'affidaongintavori, forniturg Semestrale
dq] 'S n 3;3/’2013 e servizi, anche con riferimento alla modalitaalegione prescelta; (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
13- . concorsi e prove selettive per l'assunzione dedqrerle e progressio 33/2013)
di carriera; accordi stipulati dall'amministraziaren soggetti privati
con altre amministrazioni pubbliche.
. - . - .. |Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti amministrativi
. I Tutte le Aree/U.O. Semestrale
Provvedimenti dirigent] .
. o competenti per 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
amministrativi .
materia . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Semestrale
Art. 23. ¢, 2 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201B 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo (art g; rréesitrzk?gs n
relativo al procedimento 33/2013)
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese Tempestivo
lett. a), d.Igs. n.[Tipologie di controllo in ragione della dimensione e del settore di a#tj\wion l'indicazione (ex art. 8 dﬁJ s n. 33/201
Controlli sulle SUAP 33/2013 per ciascuna di esse dei criteri e delle relatieglatita di svolgimentp - © d.1gs. .
imprese
P Art. 25, c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetdiedattivita di Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.|Obblighi e adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettarefiemperare alle (exart. 8 d‘IJ s n. 33/2011
33/2013 disposizioni normative - © 41gs. .
g‘rlté:?r; Cé31/'2013 Da pubblicare secondo |
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione modal}ta € le specifiche
dlos. n previste dal d.Igs. n.
16?3 006 163/2006
Da pubblicare secondo |
Art. 37, c. 2, Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazégfa senza previal modalita e le specifiche

d.lgs. n. 33/201

é)elibera a contrarre

pubblicazione di un bando di gara

previste dal d.Igs. n.
163/2006

1%

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/201
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/201
Artt. 66, 124,
d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

1%

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia
comunitaria

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

1%




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

1%

1%

1%

1%

1%

1%

sotto-sezione De“"”.“”az""?e Sl Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 sezione 2 livello Responsabile normativo
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo |
d.lgs. n. 33/201B . S o . . o modalita e le specifiche
Art. 66, d.lgs. n|Awvisi, bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sggsoglia comunitaria previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo |
d.lgs. n. 33/201B Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia modalita e le specifiche
Art. 66, d.Igs. n comunitaria previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo |
d.gs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresgali . P
d.lgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo |
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e awvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali . P
dlgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo |
d.Igs. n. 33/201B, . . . . . . s s
Awvisi sui risultati della procedura di . L . - modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, . Awviso sui risultati della procedura di affidamento .
d.lgs. n affidamento previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo |
d.lgs. n. 33/201B - S - o . . . s s
L . . Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzi un sistema di modalita e le specifiche
. Tutte le Aree/U.O. [Artt. 66, 223, [Awvisi sistema di qualificazione . . o .
Bandi di gara e . qualificazione - settori speciali previste dal d.Igs. n.
contratti competenti per  |d.Igs. n. 163/2006
materia 163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo

26/2013




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e S Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 sezione 2 livello Responsabile normativo
Art. 1, c. 32, I.
. 190/20.12 Elenco degli operatori invitati a presentare o##tumero di offeren .
Art. 3, delib. che hanno partecipato al procedimento Tempestivo
AVCP n.
26/2013 Informazioni sulle singole procedure
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 3, delib. tecniche per la pubblicazione dei dati|Aggiudicatario Tempestivo
AVCP n. sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg
26/2013 190/2012", adottate con Comunicato el
Art. 1, c. 32, 1. Presidente dellAVCP del 22 maggiqg
n. 190/2012 2013)
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale
standard aperto con informazioni sui contrattitreéaall'anno
Art. 1, c. 32, 1. precedente (nello specifico: Codice Identificattvara (CIG),
n. 190/2012 struttura proponente, oggetto del bando, procediusaelta del
Art. 3, delib. contraente, procedura di scelta del contraentaceldegli operatori Annuale
AVCP n. invitati a presentare offerte/numero di offerefie dhranno partecipatcgart' 1,¢.32,1.n. 1907201
26/2013 al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiadione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme
liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le datita cui le
Tutte le Aree/U.O. . o . o — .
Criteri e modalita competenti per Art. 26, ¢. 1, é:riteri e modalita amm!nlst_razmn_l Qevono gt_te_ner5|_pe_r Ia, cor_lgessutm_sawenzu_)nl, Tempestivo
materia d.lgs. n. 33/201 contnbuj[l,. Sl'JSSIdI ed ausili finanziari e I'attiidione (.j.| \./anta.gg|' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
economici di qualungue genere a persone ed entilipub privati
AU Ul TCUTICESSIUNTT Ul SUVVETIZTUTT, CUTTUTIOUL, S U ausIn .
Art. 26, c. 2, finanziari alle imprese e comunque di vantagghemici di Tempestivo
d.lgs. n. 33/201B qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivanporto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
R 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1, 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. o ) 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 Atti di concessione 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, . . Tempestivo
contributi, sussidi, lett. ¢), d.Igs. n. (da pubblicare in tabellg creando ur? norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantaggi 33/2013 collegamento con la pagina nella qug 33/2013)

ecnnn rinAartati i@ Aati AAid ralatin




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e Sl Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
livello 1 sezione 2 livello Responsabile normativo
. . SUTIU TTPUTLAll T Udll U€eT refain .
economict Tutte le Aree/U.O. ﬁ;rttt 2)7 glgs n provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo (art ;mee;tlg?gs n
competenti per 33/'201’3 I procedimento amministrativo ' 3:’%/2.01,3). T
materia (NB: €& fatto divieto di diffusione di dat .
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, da cui sia possibile ricavare informazipni . . o _ o Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 situazione di disagio economico-socigle. 33/2013.)
Art. 27, . 1, degli interessati, come previsto dall'aft. Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti
At 27 c. 2 di cqncessione Qi soyven_zioni, _contributi_, suset_:l:lﬁ_usili finanziari Annuale
d.lgs n 33/’2013 alle imprese e di attribuzione di vantaggi econdomtiqualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
T genere a persone ed enti pubblici e privati di ifigsuperiore a mill 33/2013)
euro
Area Servizi Albo o_le_i soggfatti, ivi comprese I_e persone fisic cui sono stati_
Istituzionali & Servizi Art. 1, d.P.R. N Albo dei beneficiari eroggt! in ogni esercizio finanziario .contrlbmovv.en.zmnl,' gred|t Annuale
alla Persona 118/2000 sussidi e benefici di natura economica acoadei rispettivi
bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B
Art. 1, c. 15, |.
2}393%/23122 1. |Bilancio preventivo Bilanc'i(.) di previsione di pigscun anno in format.st.h:a: aggregata € Tempestivo
n 69/2,009 ' semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjeafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
. . . aprile 2011
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B
Area Servizi Interni - |Art. 1, c. 15, 1.
Bilanci U'O'BRi;?:gge”a € 2}393%/23122 . |Bilancio consuntivo Bilanc'i(.) consuntivo di cigsgun anno in forma si'!trtgtqggregata e Tempestivo
n 69/2,009 ' semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjcafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiurgmo dei risultati
Piano degli indicatori g Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e dei risultati attgsittesi e le motivazioni degli eventuali scostamergli aggiornament Tempestivo

dei risultati attesi di
bilancio

d.lgs. n. 33/201

é}li bilancio

in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sitraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Patrimonio immobiliarg

Area Uso e Assetto dg
Territorio

Art. 30, d.lgs. n
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificativeedli immobili posseduti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e S Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Beni immobili e Area Servizi
gestione Istituzzgzalie(aw;alrvizi
atrimonio i di i . gs. o . ) . C . . i
P anonl di locazione o alla Persona/Area Us( Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Tempestivo
affitto 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
e Assetto del
Territorio
Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli orgaf .
_ - . . : . o . L . Tempestivo
L . . Rilievi organi di controllo e revisione |[di controllo interno, degli organi di revisione ainistrativa e
Controlli e rilievi Area Servizi Interni - . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
, L . . . Art. 31, d.Ilgs. n contabile
sull'amministrazio U.O. Ragioneria e ——— < — - ———
. . 33/2013 Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agtti cui si riferiscono, .
ne Bilancio . . . . g . : . R Tempestivo
Rilievi Corte dei conti della Corte dei conti riguardanti I'organizzazienkattivita
, L . o A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
dell'amministrazione o di singoli uffici
Carta dei servizi e Tutte le Aree/U.O. Art. 32, c. 1, Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei Tempestivo

competenti per

3Carta dei servizi e standard di qualita

standard di qualita materia d.lgs. n. 33/201 servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Art. 32, c. 2,
lett. ), d.Igs. n. Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che
33/2013 . S . . . . : Annuale
. - . intermedi, evidenziando quelli effettivamente soatee quelli
Costi contabilizzati Art. 1, c. 15, I. . . . . L (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
imputati al personale per ogni servizio erogatbrelativo andamentp
Servizi erogati n. 190/2012 (da pubblicare in tabelle) nel tempo 33/2013)
vizi erogatl Art. 10, c. 5, P P
d.lgs. n. 33/201B
. - Art. 32, c. 2, |Tempi medi di erogazione dei servizi |Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni E@overogato) agli Annuale
Tempi medi di C . . o R h
erogazione dei servizi lett. b), d.Igs. n. utenti, sia finali che intermedi, con riferimentbesercizio finanziari{  (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
9 33/2013 (da pubblicare in tabelle) precedente 33/2013)
Liste di attesa o - . . - . .
. . NON APPILCABILE |Art. 41, c. 6, Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviadiesa per ciascuna Tempestivo
Liste di attesa (SSN) d.lgs. n. 33/201 tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
13- . %da pubblicare in tabelle) polog P 9 - © d.1gs. .
Indicatore di . . . - L o . Annuale
tempestivita dei Art. 33, dlgs. n Indicatore di tempestivita dei pagamerépdlcfa.tore de.' templ medl di pa}gamento' r'eI‘at|V|. agb|wst.| di beni, (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
. 33/2013 servizi e forniture (indicatore di tempestivita gigamenti)
pagamenti 33/2013)
. . . Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitdtivi del conto di
Pagamenti Area Servizi Interni - t dii tazi del Tk .
T oyt o o
ne IBAN e pagamenti Bilancio 33/2013 . . te 1quall 1 50gg i P ! pagami Tempestivo
. " IBAN e pagamenti informatici mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghitficativi del
informatici Art. 5, c. 1, . A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
dlas. n. 82/20065 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarsisono effettuare] |
18- - pagamenti mediante bollettino postale, nonché iccadentificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente pegrsamento
- . . Tempestivo
Art. 38, c. 1, é)ocumenti di programmazione Documentl Q| programmazmnle, anghg plur|ennaldeMere (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 pubbliche di competenza dell'amministrazione
33/2013)
Art. 38. ¢, 1 Tempestivo
N é_inee guida per la valutazione Linee guida per lateaione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/201
33/2013)
Tempestivo
g\rlt.s%n’ C3;31/’201§elazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
13- . 33/2013)
Ogni altro documento predisposto nell'ambito deflutazione, ivi .
. - L . . . Tempestivo
Art. 38, c. 1, . . inclusi i pareri dei valutatori che si discostiralld scelte delle
Itri documenti . o . . . . (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201356‘ amministrazioni e gli esiti delle valutazioni exspahe si discostino 33/2013)

dalle valutazioni ex ante




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

. Denominazion tto Ar .0. Riferiment . . . . .
sotto-sezione enominazione Soto L O_ ermento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
. Area Uso e Assetto dd Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli
Opere pubbliche o P . L . . . S L e . .
Territorio At 38, c. 1 Nuclei di valutazione e verifica investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coiigpecifici ad essi Tempestivo

d.lgs. n. 33/201

egli investimenti pubblici
art. 1, I. n. 144/1999)

attribuiti, le procedure e i criteri di individuazie dei componenti e
loro nominativi (obbligo previsto per le amministiani centrali e
regionali)

(art. 38, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

B
Tempi e costi di realizzazione

Art. 38, c. 2,

(da pubblicare in tabelle)

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione delle
opere pubbliche completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs.

d.lgs. n. 33/201B pubbliche completate 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. di coordinamento, piani paesistici, strumenti uibtei, generali e di|  (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013 attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Per ciascuno degli atti:
Tempestivo
1) schemi di provvedimento prima che siano poetiipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013
Art. 39, c. 1, .)
o lett. b), d.Igs. n|pianificazi del territori Tempestivo
P|an|f|caz|0ne e Programmazmne * 1 : ) ) lanificazione e gOVGmO el territorio 2) de“bere d| adOZIone 0 approvazione (art 39’ C. 1, d|gS
governo del J . 33/2013 33/2013
L Terririale - Unione : . )
territorio (da pubblicare in tabelle) T -
empestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione
approvazione delle proposte di trasformazione usliaa di iniziativg
privata o pubblica in variante allo strumento uibico generale
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propaste d Tempestivo

d.lgs. n. 33/201

trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in
attuazione dello strumento urbanistico generalentig che
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione eatrari 0 delle

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini dell¢
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'atetmosfera, I'acqua
il suolo, il territorio, i siti naturali, compregii igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i fleimenti costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumadeeradiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igcarichi ed altri rilasd
nell'ambiente, che incidono o possono inciderei glgimenti

dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

. Denominazion tto Ar .0. Riferiment . . . . .
sotto-sezione enominazione Soto L O_ ermento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
3) Misure, anche amministrative, quali le politichkedisposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebiali e ogni altro
o Art. 40 5 Misure incidenti sull'ambiente e relativgatto, anche di natura amministrativa, nonché igitttche incidono a Tempestivo
Informazmr_n .40, C. 2, |analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
ambientali d.lgs. n. 33/201B

costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econdmiasate nell'ambitg
delle stesse

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipowm=inomiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @antale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Stato della salute e della sicurezza unj

B) STato dela salute € della sicureZza umana, Esaps
contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita
anaana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per quan
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amfiie, attraverso tali

elementi da aiialsiasi fatte

Tempestivo
Qex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela d
territorio

Il?elazione sullo stato dell'ambiente redatta dali$fiéro
ﬁeII'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Annuale
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
private NON APPLICABILE [Art. 41, c. 4, P 33/2013)
accreditate (Regioni) dlgs. n. 33/201%da pubblicare in tabelle) .. . ) . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di
Art. 42,c. 1, emergenza che comportano deroghe alla legislazigeate, con .
. . Tempestivo
lett. a), d.Igs. l'indicazione espressa delle norme di legge evénirge derogate € (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201]
33/2013 dei motivi della deroga, nonché con l'indicazionewentuali atti - ©, 41gs. .
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Art. 42, c. 1, Interventi straordinari e di emergenza [Termini temporali eventualmente fissati per I'eegoadei poteri di Tempestivo
L Area Uso e Assetto ddlett. b), d.Igs. n. . - . . L
straordinari e di o adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201]
Territorio 33/2013 . .
emergenza AT A3 6.1 (da pubblicare in tabelle)
l.as c & Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto Tempestivo
lett. c), d.lgs. dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201]
33/2013 - © d.1gs. .
Art. 42, c. 1, . . . . . .. . . . .
Particolari forme di partecipazione degli interdisaaprocedimenti d Tempestivo
lett. d), d.lgs. adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201]
33/2013 P - © 4gs. .
Piano 'tr|ennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione fau
corruzione
Art. 43, c. 1, Responsabile della prevenzione della . . . .
d.lgs. n. 33/201fkorruzione Responsabile della prevenzione della corruzione BatiyD
delib. CiVIT n. . - .
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabllel della trasparenga (laddove diiversBesponsabile Tempestivo
della prevenzione della corruzione)
2/2012
Altri contenuti - Responsabile della Regolamenu per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e .
repressione della corruzione e Tempestivo

Corruzione

Corruzione

dell'illegalita (laddove adottati)

dell'illegalita




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRA SPARENZA E PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

sotto-sezione De“"”.“”az""?e Sl Area/U.O._ leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'odigo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
. . . . . . Annuale
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione delluzione recantg
. . . BN ! . . . (exart.1,c. 14, L. n.
n. 190/2012 corruzione i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 diceone di ogni anno)
190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n.|Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li¥/IT in materia Tempestivo
190/2012 CivIT di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, - . .. |Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di cui al d.Igs .
d.lgs. n. 39/20130&“ di accertamento delle violazioni N 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della trasparenza cui & nqieada richiesta
Art. 5, c. 1, di accesso civico, nonché modalita per l'eseraktale diritto, con Tempestivo
d.lgs. n. 33/201B indicazione dei recapiti telefonici e delle caseligosta elettronica P
Altri contenuti - Responsabile della - istituzionale
o Accesso civico
Accesso civico Trasparenza . N L Co
At 5. c. 4 Nome del titolare del potere sostitutivo, attivebiki casi di ritardo ¢
] mancata risposta, con indicazione dei recapitfdalei e delle casell Tempestivo
d.lgs. n. 33/201B . SR
di posta elettronica istituzionale
Art. 52, c. 1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della feécdi accesso Annuale
d.lgs. 82/2005 g telematico e il riutilizzo dei dati
Art. 52, c. 1, Catalogo di dati, metadati e banche da tc?atalogo d_el_ dat|,_de_| metadati e delle relativedb& dati in possesso Annuale
d.lgs. 82/2005 elle amministrazioni
Obiettivi di accessibilita
Art. 9, c.7,d. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagirumenti informati Annuale
; ; n i?é/2.01’2 ~ |(da pubblicare secondo le indicazioni er I'anno corrente (entro il 31grgarzo di ogni gnno (exart. 9, ¢. 7, D.L.n.
Altri contenuti - ' contenute nella circolare dell'Agenzia ot 9 179/2012)
Accessibilita e Tutte le Aree/U.O. I'ltalia digitale n. 61/2013)
Catalogo di dati, competenti per
metadati e banchg materia Elenco dei provvedimenti adottati per consentirélizzo di servizi in
dati rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, lpgoresentazione
telematica da parte di cittadini e imprese di deeyiistanze e atti e
Art. 63, cc. 3-bi garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di verséinfisoali,
e 3-quater, d.lgjProvvedimenti per uso dei servizi in refeontributivi, previdenziali, assistenziali e assativi, per la richiesta Annuale
n. 82/2005 di attestazioni e certificazioni, nonché dei terngéirmodalita di
utilizzo dei servizi e dei canali telematici e dgflosta elettronica
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempéiteeno 60 giorni
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia enttaibvembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe
. . Tutte le Aree/U.O. . ) . . o \ . . S .
Altri contenuti - competenti er d.lgs. n. 33/201on previsti da norme di legge si deve[amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicarsensi della
Dati ulteriori P P Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dgthormativa vigente e che non sono riconducibili ab&osezioni

materia

), 1. n. 190/201

Personali eventualmente presenti, in v
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

idicate




